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Opleidingsplan Interne geneeskunde Jaar 1 Jaar 2 Jaar 3 Jaar 4 Jaar 5 Jaar 6

Stages  Interne genees-
kunde  

(klinisch)

Poliklinisch werken (8 mnd)1

Consultatief werken (minimaal 4 
mnd)1

Intensive Care (4-6 mnd)
Facultatieve stages (4-6 mnd)

Enkelvoudige of meer-
voudige differentiatie 

Minimaal 20% tijdsbeste-
ding aan Interne genees-

kunde (algemeen) 

Individueel opleidingsplan
(KB2: B.8.g)

Voor aanvang van de opleiding stelt de aios in afstemming met de opleider een 
opleidingsschema en individueel opleidingsplan op  

Stageblokgesprek en Vastleggen of 
competenties van stage zijn behaald 
(SB3 C.2.d)

Aan het begin, halverwege (stage > 6 mnd), en aan het eind van elk onderdeel (stage) 
vindt een stageblokgesprek plaats. Aan het eind beoordeelt de supervisor of de aios 
voldoet aan de leerdoelen en competenties en of de EPA’s op het gewenste niveau 

zijn behaald (indien van toepassing) 

Voortgangsgesprek (KB B.13 en B.14) 4x 2x 2x 1x 1x 1x

Geschiktheids- en eindbeoordeling 
(KB B.15 en B.16)

1x 1x 1x 1x 1x Eindbeoor-
deling4

Geschiktheidsbeoordeling differentiatie Halverwege 1e  
differentiatiejaar5

KPB (KB B.12.5.a) Minimaal 
10x

Minimaal 
10x

Minimaal 
10x

Minimaal 
10x

Minimaal 
10x

Minimaal 
10x

CAT (Critical Appraised Topic) en 
refereren (KB B.12.5.b)

Minimaal 2x per jaar

Kennistoets (KB B.12.5.c)6 1x 1x 1x 1x

Verplichte besprekingen
(KB B.8.q., C.3.1.e, C3.1.g.,
SB C.1. a. t/m f.)

Ochtendrapport, Kwaliteit en Complicatiebespreking, Grote visite, Pathologie- MDO- 
Radiologie - Probleemoplossende besprekingen, Refereerbijeenkomsten, Klinische 

Conferenties

Opleidingsvergadering van aios met (in 
beginsel) alle leden van de opleidings-
groep (KB C.6.1.f)

Minimaal 4x per jaar

Kwaliteitszorg (KB C.6.1.f) Zelfevaluatie en Interne Kwaliteitszorg

Regionaal Onderwijs Interne 
geneeskunde 

5x 5x 5x 5x

Centraal Onderwijs Interne Geneeskun-
de

Klinische Farmacologie,
Water en Zout

Genoom en Genetica, 
Immuniteit en Infectie

Differentiatieverplichtin-
gen7

Cursorisch Onderwijs, incl. ROIG/COIG 
(KB B.8.l)

Tenminste 10 dagen per jaar cursorisch onderwijs dan wel Discipline Overstijgend 
Onderwijs (DOO) (minimaal 1x per jaar) in de volgende thema’s: kwaliteit en veiligheid, 

bestuur en management, onderwijs en opleiden en onderzoek/wetenschap.

Nationale Wetenschappelijke Vergade-
ringen Deelspecialismen (KB B.8.i)

Bezoekt vergaderingen van Medisch Specialistische Wetenschappelijke Vereniging(en)

Internistendagen Minimaal 3x tijdens de opleiding, waarvan één in de laatste 2 jaar

Internationaal Congres (KB B.8.i) Tenminste één voor de opleiding relevant internationaal congres 

Portfolio (KB B.8.h) Bevat tenminste: Individueel opleidingsplan, documentatie minimaal verplichte 
toetsingen, verslagen voortgangsgesprekken en beoordelingsgesprekken, registratie 

verplichte opleidingsactiviteiten, overdrachtsdocumenten

Wetenschappelijke voordracht, poster 
of publicatie.(KB B.8.J)

Tenminste eenmaal (of een dissertatie) 

1  Poliklinisch werken en consultatief werken kan desgewenst 

gecombineerd worden in een stage van 12 maanden

2 Kaderbesluit

3 Specifiek besluit Interne geneeskunde

4  Ten hoogste 3 maanden voor beoogde einddatum opleiding en na 

raadpleging van de opleiders in de enkelvoudige of meervoudige 

differentiaties; “80%” van de competenties op eindniveau.

5  Bij ongeschiktheid overleg met de oordelend opleider voor 

aangepast individueel opleidingsplan

6  Kennistoets: zie aanvullende door Concilium vastgestelde 

regelgeving

7  Zie specifieke opleidingseisen differentiaties op NIV-website
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